VAM, JOVEDEKI ES ADOUGYI SZOLGALTATOK SZOVETSEGE
Alapszabalya

Az 1993-ban alakult, és a Fovarosi Birosag altal 9 PK. 60494/1993. szam alatt bejegyzett
Vam, Jovedéki és Adotligyi Szolgaltatok Szovetsége a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. torvény (Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikddésérol és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.)
rendelkezéseinek is megfelelve tortént modositasaval egységes szerkezetbe foglalt, 2025.
majus 14-tdl hatalyos szovegl alapszabalya:

1. § A Vam, Jovedéki és Adaoiigyi Szolgaltatok Szovetségének jogallasa

1. A Vam, Jovedeki és Adoligyi Szolgaltatok Szovetsége, roviditett nevén VIASZ
Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség), a polgari jog szerint egyesiilet, a tagok k6zds,
tartés, jelen Alapszabalyban meghatarozott céljanak folyamatos megvalositasara
1étesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkez6 6nallo jogi személy.

2. Szovetség székhelye: 1134 Budapest, XIII. Lehel u 11.

3. Szovetség nemzetkdzi kapcsolataiban az Federation of Hungarian Customs, Excise and
Tax Providers angol, illetve Verband der Ungarischen Zoll, Regie und Stauerdienstleisters
német nyelvii elnevezést alkalmazza.

4. A Szovetség internetes elérhetdsége: www.vjaszsz.hu.

2. § A Szovetég célja és feladatai
1. A Szdvetség célja

a) egyesiteni és 0Osszehangolni a vamkozremilikodoi, vamiigynoki, a jovedéki, a
hulladékgazdalkodasi, a szallitmanyozo és a logisztikai, valamint a kozvetett adok és dijak
szakteriileten tevékenységet folytatd, vagy ezekben ¢érintett gazdalkoddk, szakértdk,
tandcsadok, ligyintézok és szolgaltatok munkajat,

b.) eldsegiteni a tagok szakmai fejlodését,

c) Osszehangolni az a) pontban irt szakteriiletek érdekképviseletét, egylittmiikodni a
szakteriiletek mas érintett érdekképviseleti szerveivel, szervezni €s lebonyolitani a
szakmai oktatasokat,

d) képviselni és tdmogatni a tagokat minden olyan esetben, amikor a kozos fellépés vagy
beavatkozds valik sziikségessé a tagok tevékenységét akadalyozd, gatld tényezdk
elharitasara,

e) elésegiteni és tdmogatni az add- és vamrendszer - kolesondsségi alapon nyugvo —
munkajat.


http://www.vjaszsz.hu/

2. A célkitiizések megvalositasa érdekében a Szovetség tevékenysége:
a) ellatja a szakmai érdekképviseletet, ennek keretében

1. részt vesz a Szovetség tagjait érintd jogszabalyok eldkészités alatti
véleményezésében, lehetdség szerint kezdeményez jogszabalyalkotast, vagy jogszabaly-
modositast,

2. az ado- és vamhatosag altal szervezett megbeszéléseken, tajékoztatékon
képviseli a Szovetség tagsagat, kozvetiti az adott napirendekhez kapcsolodo
észrevételeket, javaslatokat,

3. jelzi a tevékenység kapcsan érintett igazgatasi szervek felé a tagok jogszer(
szakmai igényeit, javaslatait.

b) tdjékoztatja a sajtot €és mas hirkozl6 szerveket a Szovetség munkajarol, a felmeriilt és
megoldandé szakmai problémakral,

c¢) kapcsolatot teremt ¢s tart mindazokkal a szervezetekkel, amelyeknek tevékenysége
kapcsolodik a Szovetség feladataihoz, amelyekkel egyiitt kivan miikddni a tagok
érdekében,

d) biztositja tagjai szamadra a rendszeres jogi, szervezeti és miikodési tdjékoztatast évente
- a Kozgyiiléstdl fiiggetlentil - legaldbb egy alkalommal megrendezendd szakmai
konferencian, illetdleg alkalmanként, amikor az sziikséges, tovabba lehetové teszi a
talalkozast ¢és konzultaciot az illetékes igazgatasi szervek vezetdivel, vezetd
munkatarsaival,

e) segiti €s tdmogatja a tagok adminisztracidés tevékenységének korszerlsitését €s
fejlesztését korszerli szamitastechnikai és szervezési modszerek kialakitasaval és
atadasaval,

f) informacidés adatbankot miikodtet, amelyet a Szovetség tagjai kedvezményesen
vehetnek igénybe,

g) tagozatokat, alland6 és ad hoc bizottsagokat miikddtet

h) a szakmai fejlodés eldsegitése érdekében a Szovetség tagjainak ¢és harmadik
személyeknek tovabbképzéseket, tdjékoztatokat szervez és tart. E tevékenység a nem a
Szovetség tagjai szamara a cél szerinti tevékenység terhére nem végezheto.

3. A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

3. § A Szovetség tagsaga

1. A Szovetség a 2. § 1.a. pontjaban irt tevékenységet folytato jogi személyekbdl és jogi
személyiséggel nem rendelkez0 szervezetekbdl, valamint egyéni vallalkozokbol all.

2. A tagok belépése a Szovetségbe onkéntesen torténik.



3. A Szovetség tagjava valas feltétele az ligyvezetéshez benyujtott szandéknyilatkozat, és:

a) a Szovetség Alapszabalydnak és Etikai Koédexének kotelezd érvénnyel torténd
elfogadasa,

b) a belépni szandékozo ellen a belépést megeldzd 6t éven belill a vam-, jovedéki és
adoligyi jogszabalyokat sulyosan sérté cselekmény (vétség, biintett) miatt jogerds itéletet
nem hoztak, ez a feltétel gazdasagi tarsasag esetén a 2. § 1.a. pontjaban meghatarozott
szakfeladatokat ellaté alkalmazottakra is vonatkozik.

A belépési szandék elfogadasarol az Elndkség dont, a szandéknyilatkozat benytjtasat
kovetd 30 napon beliil, egyszerii szotobbséggel. A dontés meghozatalat kdvetd 8 napon
beliil az Elnokség képviseldje igazolt moédon kézbesiti a dontést. A belépési szandék
elutasitasarol sz6lo dontés ellen jogorvoslatnak nincs helye.

4. A Szovetség tagjai éves tagdijat fizetnek, amely januar honapban esedékes, a Szovetség
képviseldje altal kiallitott és megkiildott dijbekérd alapjan. A tagsagi dijat a Szovetség
bankszamlajara torténd utalassal kell kiegyenliteni.

Uj tag felvétele esetén a tagdij a tagfelvétel napjatdl szamitott 15. napon valik esedékessé.
5. A tagsag megsziinik

a) a tag kilépésével, a tag erre vonatkozo, az Elndkséghez benytjtott, akér indokolés
nélkiili irdsbeli kilépési nyilatkozata alapjan, a tagsagi jogviszony a nyilatkozatnak az
Elndkséghez torténd megérkezése napjan sziinik meg,

b) kizarassal,
c) a tag halalaval, vagy jogutod nélkiili megsziinésével,
d) az egyéni vallalkozoi jogviszony megsziinésével.

Az elndkség nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel kizarhatja a Szovetség tagjai koziil
azt a tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgytilés hatarozatat stilyosan
vagy ismételten sértd magatartast tanusit.

Kizéarhat6 a tag akkor is, ha hat hénapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A
tagdij megfizetésének elmulasztisa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a legalabb hat
hoénapos mulasztas elteltét kovetden az Elndkség irdsban — pothataridd tlizésével és a
jogkovetkezményekre, azaz a kizdrasra torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta a
tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitas a pothataridon beliil is eredménytelen maradt.

A kizéréasi eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az elnokség
folytatja le. A kizérasi eljarasban a tagot az elndkség tilésére meg kell hivni, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszerli meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa az ilés
megtartasat és a hatdrozathozatalt nem akadéalyozza. Az {ilésen biztositani kell szdmara a
védekezési lehetdséget. Az tilésen a tag képviseldvel is képviseltetheti magat. A tag
kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokoléassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. Az elndkség a kizarasrol szolo
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hatérozatot a tagkizarasi eljaras megindulasatdl szamitott 30 napon beliil meghozza és 8
napon beliil igazolhaté médon kozli az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondo6 els6fokil elnokségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl
szamitott 15 napon beliil az egyesiilet kozgytléséhez fellebbezéssel élhet. A kozgytilés a
fellebbezés targyaban a soron kovetkezo iilésén nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel
dont. A kozgytilés hatarozatat annak meghozatalakor szoban kihirdeti és 8 napon beliil
irasban, igazolhat6 modon is kozli az érintett taggal.

6. Az Elnokség ,,0rokos tiszteletbeli tag” cimet adomanyozhat olyan, a tagok altal ismert
¢s tisztelt természetes személynek, aki a Szovetség tagjanak képviseldjeként kiemelkedd
tevékenységet végzett a Szovetségben, vagy mas személynek, aki a Szovetséget, annak
tagjait szakmai munkéjéban tdmogatta.

4. § A Szovetség tagjainak jogai és kotelezettségei

1. A Szovetség tagjanak jogaban all sajat személyében, jogi személyiséggel rendelkezo
gazdasagi tarsasag, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet esetén
meghatalmazott képviseldje utjan:

a) a Szovetség Kozgytlésén részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a Kozgytlés
rendjének megfeleléen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket
tenni; minden tagot, illetve képviseldjét egyenld szavazati jog illeti meg,

b) megvalasztasa, vagy felkérése esetén a SzoOvetség testiileteiben, bizottsdgaiban
tisztséget viselni,

c¢) a Kozgytilés napirendjére javaslatot tenni,

d) az Elnokséget és a Kozgylilést javaslataival és kezdeményezéseivel megkeresni,
e) a Szovetség szolgaltatasait igénybe venni,

f) a Szovetség, illetve az EIndkség irataiba betekinteni,

g) szovetseégi tagsagi jogviszonyat hivatalos iratain feltiintetni;

h) az alapit6 tag jogosult ,,A Vamiigynokségek és Vamkozremiikodok Magyarorszagi
Szovetsége alapito tagja” cimet hasznalni,

1) a tiszteletbeli tag jogosult a Kozgytlilésen tanacskozasi joggal részt venni, tovabba a
Szovetség rendezvényeit a rendes tagokra vonatkozd szabalyok (részvételi dij, stb.)
szerint latogatni.

Az 1. pontban irt meghatalmazott képvisel6 alatt kell érteni a torvényes képviselot, vagy
a torvényes képviseld altal teljes bizonyito erejli maganokiratba foglalt meghatalmazéssal
rendelkezd személyt.



2. A Szovetség tagjanak kotelezettségei:
a) a szovetség célkitlizéseit tdmogatni és munkdjaban tevékenyen részt venni,

b) a Szovetség alapszabalyat és a Kozgylilések hatdrozatait betartani, az ajanlasokat
figyelembe venni,

c) az éves tagdijat a tagdijrol sz616 okiratban megjeldlt hataridére befizetni,

d) a Szovetség munkajahoz, a feladatok megvaldsitasdhoz sziikséges - a vallalkozasi
érdekeket nem sérto - informaciokat rendelkezésére bocsatani,

e) tevékenysége kapcsan a Szovetség tobbi tagjanak érdekeit szem eldtt tartva az
egylittmiikddés szellemét erdsitent,

f) a szakmai kovetelményeknek megfelelni, maga és alkalmazottai rendszeres tovabb
képzésérdl a szovetség szolgaltatasait igénybe véve — gondoskodni,

g) a tagsagi nyilvantartasban szerepld adatokban bekovetkezd valtozast az Elndkség
részére a valtozas bekovetkezését kovetd 8 napon beliil bejelenteni.

Az Elndkség a tagsagi nyilvantartasban a kovetkezd adatokat tartja nyilvan:
a) atagneve, székhelye, adoszama,
b) meghatalmazott képviseldje €s elérhetdségei (telefonszdm, e-mail-cim),

c) alapito tagsagra vonatkozo jelzés.

5. § A Szovetség szervezete
1. A Szovetség szervezeti egységei
a) a Kozgytilés,
b) az Elnokség,

c) a Tagozatok (Vamtagozat, Jovedéki tagozat, Termékdij és EPR tagozat,
Hulladékgazdalkodasi és Kozszolgaltatoi Tagozat, Balkan tagozat)

d) a Bizottsdgok (Adozési és Oktatasi Bizottsag, Hatarspedicids Bizottsag, Etikai
Bizottsadg, Nemzetkozi Bizottsag, ad hoc Bizottsagok)

d) Fotanacsado

e) Tanacsadok

2. Az elndkség, a tagozat vagy a bizottsadg vezetdjének javaslatara a tagozaton, illetve a
bizottsagon beliil munkacsoportot vagy szekcidt hozhat Iétre.



6. § A Szovetség Kozgyiilése

1. A Szovetség legfobb dontéshozo szerve a Kozgytilés, amely a tagok Szovetséghez
delegalt képvisel6ibol, vagy személyeinek dsszességébdl all.

2. A Kozgyllést évente legalabb egyszer, illetve ezen kiviil sziikség szerint kell
Osszehivni.

3. A Kdozgytilés nem nyilvanos, azon a tagokon €s az Elnokségen kiviil az Elndkség altal
meghivottak, valamint az Alapszabaly vagy a kozgytilés — korabbi — hatarozata alapjan
tanacskozasi joggal rendelkez6é személyek vehetnek részt.

4. A kozgytlést az elnokség legalabb 15 nappal az iilés idopontja el6tt kikiildott
meghivoval, elsdédlegesen az Szovetség székhelyére, vagy mas, a taglétszamra is
tekintettel megfeleld szinhelyre hivja ossze irdsban, igazolhaté médon. frdsbeli igazolhatd
moédon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként,
tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a
kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

A kozgytlési meghivo tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, a kozgyllés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat
kialakithassak. =~ A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a  kozgyllés
hatarozatképtelensége esetére a megismételt kdzgylilés helyszinét és iddpontjat, €s az arra
torténd felhivast, hogy a megismételt kozgyiilés az eredeti napirendi pontok tekintetében
a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatadrozatképes lesz. A megismételt kdzgytllést, az
eredeti idépontot kdvetd harmadik és tizendtodik nap kozotti idépontban kell megtartani.

A kozgytilési meghivot a Szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kozgytilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok
¢és az egyesiilet szervei az elndkségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targydban az elndkség 2 napon beliil dont. Az
elndkség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését,
tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak
meghozatalatdl szamitott legkésébb 2 napon beliil igazolhaté mddon kozli a tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, vagy a kiegészitett
napirendi pontok szabalyszerli kézbesitése nem allapithatd meg, ugy a kozgyiilés a
napirend elfogadasardl szolo hatdrozat meghozatalat megelézden kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszertien nem kozdlt napirenden szerepld
kérdésben csak akkor hozhat6 hatdrozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és
a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangtlag hozzajarulnak.

5. A Kozgytlés levezetd elndke a Szovetség elndke, akadalyoztatasa esetén a Fotitkar. A
Kozgytilés akkor hatarozatképes, ha a nyilvantartott tagsdg személyében, vagy a
Szovetséghez delegalt képviselonek legalabb 50 %-a + 1 {6 jelen van. A Kozgyiilés
hatérozatait egyszeri sz6tobbséggel hozza, nyilt szavazassal, kivéve a kizarasrol sz6lo
elndkségi dontés elleni fellebbezés elbiralasat, valamint az Alapszabaly modositasat, a



Szovetség megsziinésének kimondasat, illetve céljanak modositasat, amelyekhez
haromnegyedes tobbség sziikséges. Arra az esetre, ha a Kozgylilés nem hatarozatképes,
akkor az ismételt Kozgytilést az eredeti idépontot koveté harmadik és tizendtddik nap
kozotti idépontra kell Osszehivni. Az azonos napirenddel Osszehivott megismételt
Kozgytilés a megjelentek szamatodl fliggetleniil akkor hatarozatképes, ha erre az eredeti
meghivoban felhivtak a tagok figyelmét. Ervényes dontéseket csak olyan kérdésekben
lehet hozni, amelyek a Kozgytilés elfogadott napirendjén szerepelnek.

6. A Kozgytilés hatarozatait az Elndkség a nyilvantartott tagsadggal elektronikus levélben
ismerteti, a Kozgytilést kovetd 5 munkanapon beliil, valamint gondoskodik a szdvetségi
honlapon valé kozzétételrdl, az adott hatdrozat természetének megfelelden a barki altal
olvashato, vagy tagsagi belépéshez kotott feliileten. A barmely latogatd altal olvashato
feliileten kiilondsen az Elndkség személyére, tovabba a Tagozatok vezetdire vonatkozo
informéciot kell kdzzétenni.

7. A kozgytlés kizardlagos hataskorébe tartozik
a) a Szovetség alapszabalyanak elfogadasa és modositasa,

b) az Elndkség éves beszdmoldjanak elfogaddsa és a kovetkezd évi munkaterv
jovéhagyasa, amelynek része a gazdalkoddssal kapcsolatos tevékenységrol szolo
beszamolo, illetve koltségvetés, valamint a Szovetség vagyoni helyzetérdl szolo
beszamolo,

c) a tagsagi dij 6sszegének megallapitasa, modositasa,
d) az Elnokség megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa,

e) az olyan szerzddés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a felligyelObizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot,

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdéi jogok gyakorldsa, amennyiben a vezetd
tisztségviseld a Szovetséggel munkaviszonyban all,

g) az Alapszabaly elfogadasakor tagsaggal rendelkezdk, vagy kordbbi tagok, vezetd
tisztségviselok és a feliigyeldbizottsagi tagok, vagy mas szovetségi szervek tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérdl valdo dontés,

h) a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak (3 f6) megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa,

1) amennyiben jogszabaly kotelezOvé teszi konyvvizsgdld megvalasztisat, ugy a
konyvvizsgaldé megvalasztasa, visszahivésa €s dijazasdnak megallapitasa,

J) a végelszamolo kijelolése,
k) minden olyan {ligy, amelynek megtargyalasat az EIndkség a Kozgytilés elé kivan vinni,

1) a tagok gazdasagi érdekeit jelentdsen befolydsold Szdovetségi ajanlasok és
allasfoglalasok elfogadasa,
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m) dontés a Szovetség megsziintetésérdl és vagyon felosztasardl, valamint mas tarsadalmi
szervekhez vald csatlakozasrol, illetve maés tarsadalmi szervezetekkel valo egyesiilésrol,
vagy szétvalasrol,

rrrrr

0) éves koltségvetés elfogadasa.
8. Az Elnokség ¢s a Feliigyeld Bizottsdg megvalasztasanak folyamata:

8.1 Az Elndkség a tagok képviseldibol o6t tagu Jelold Bizottsagot kér fel, a Kozgytilés
tervezett idopontja elott legalabb egy honappal. A Jel6lé Bizottsag tagja nem lehet olyan
személy, aki jeloltetni kivanja magat az Elnokségbe, vagy a Feliigyeld Bizottsagba, errdl
a felkéréskor nyilatkozik (6sszeférhetetlenség).

8.2 A Jelolo Bizottsag vezetdje €s tagjai valamennyi szovetségi tagot, illetve képviseldjét
alkalmas modon — telefonon, e-mailben vagy személyesen — felkeres, és kéri a
véleményét, javaslatit az Elnokség és a Feliigyelo Bizottsag tagjaira. Jelolt allitasra
legkésobb a Kozgytilés napjat megel6zo 5. naptari napig van lehetdség.

8.3 A Jelolo Bizottsdg vezetdje a Kozgylilésen ismerteti a beérkezett jeloléseket,
bemutatja a jelolteket.

8.4 A Kozgylilés levezetd elnokének inditvanyéra a Jelold Bizottsdg Szavazatszamlalo
Bizottsagga alakul. A Jeloldlistan 1évé személyekre egyenként kell szavazni, kiilon az
Elnokseégre ¢s kiilon a Feliigyel6 Bizottsagra. A legtobb szavazatot kapo jeldltek lesznek
az Elnokség ¢és a Feliigyeld Bizottsag tagjai.

7. § A Szovetség ligyvezetése

1. Szbovetség ligyvezetését az Elndkség latja el. Az Elnokség tiz tagbol all, az elnokot és a
fotitkart maga valasztja tagjai koziil.

2. Az Elnokség legalabb 80 %-at a Kozgylilés a tagok Szovetséghez delegalt tagjaibol,
vagy az egyéni vallalkozok koziil valasztja meg. Az Elndkség tagja és megvalasztott
elndke lehet olyan személy, aki nem tagja a Szdvetségnek, vagy nem képviseldje a
Szovetség tagjanak.

3. Az Elnokség feladata €s hataskore:

a) a Szovetség napi ligyeinek vitele, az tligyvezetés hatdskorébe tartozd tligyekben a
dontések meghozatala,

b) a beszamolok elkészitése és azoknak a kozgytilés elé terjesztése,

c) a Szdvetség vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznaldsara és a befektetésére
vonatkozd6, a kozgytilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala €s végrehajtéasa,



d) a Szovetség jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitdsdnak és a
tisztségviselok megvalasztasanak elokészitése,

e) a kozgylilés Osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése,

f) a kdzgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa,

g) részvétel a kozgytilésen €s valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre,

h) a tagsag nyilvantartasa,

1) a SzOvetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,
J) a Szovetség miikodésével kapcsolatos iratok megorzése,

k) a Szovetséget érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a Ptk-ban eldirt intézkedések megtétele,

1) a tag felvételérdl valod dontés,

rrrrr

n) elismerések, dijak alapitasa, valamint azok odaitélése,

0) a Szervezeti és Mukddési szabalyzat elkészitése.

4. A 3. pont k) alpontja alkalmazésa tekintetében koteles a kozgytilést 6sszehivni, ha
a) a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b) a Szdvetség eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni,
vagy

c) a Szovetség céljainak elérése veszélybe kertilt.

5. A 4. pont szerint dsszehivott kozgylilés koteles az dsszehivasra okot add koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy a Szovetség megsziintetésérdl donteni.
A dontéshez az Elndkség javaslatot készit.

6. Az Elnokség tagjait a kozgytilés valasztja a megvalasztast kovetd harmadik év majus
31. napjaig sz6l6 idétartamra, minden esetben azonban - ha ez korabbi iddpontban van -
a hatarozott id6 utols6 évében az el6z6 évet lezard éves beszdmoldnak a kozgyiilés altal
torténd elfogadasa idépontjaig.

Az Elnokség barmely tagjanak megbizatasa az Elndkség megbizatasanak lejartaig tart.

Az Elnokség megbizasa a megvalasztasat kovetd harmadik év majus 31. napjaig szo6l6
idotartamra, minden esetben azonban- ha ez kordbbi idépontban van - a hatarozott 1d6
utolso évében az el6zd évet lezard éves beszamolonak a kdzgytilés altal torténd elfogadasa
idépontjaig sz6l. Ha mandatuma lejarta elétt valamely elndkségi tag lemond, vagy egyéb
okbol sziinik meg a szdvetségi tagsagi jogviszonya, vagy képviseleti joga, a soron
kovetkezd Kozgytilésen kell helyette elndkségi tagot megvalasztani.
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7. Az Elnokség tagjai kotelesek a kozgytilésen részt venni, a kozgyiilésen a Szovetséggel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a Szovetség tevékenységérol és gazdasagi helyzetérdl
beszamolni.

8. Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb negyedévente tart iilés, két {ilés kozott az
Elnok felelds a 3. pontban irt feladatok teljesitéséért. Az Elnokség hatarozatait egyszeri
szotobbséggel hozza meg.

9. Az Elnokség iilését az Elndk, tavollétében a Fdtitkar, legalabb 15 nappal az iilés
idopontja eldtt kikiildott meghivoval, elsdédlegesen az egyesiilet székhelyére hivja dssze
irasban, igazolhaté modon. Irasbeli igazolhaté modon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl.
ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési
cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazoldsra keriiljon (elektronikus
tértivevény).

8. § A Szovetség iigyintézése

1. A Szdvetség ligyintéz0i feladatainak ellatasara sajat tigyintézo szervezettel rendelkezik
(Titkarsag), amelynek vezetését az Elnokség altal megallapitott dijazds ellenében a
Fotitkar végzi.

2. A titkarsagi ligyintézoi feladaton kiviili, a Szovetség érdekében végzett tevékenység
elvégzésére az Elnokség altal megallapitott dijazas ellenében az Elndkség tjan barmely
mas személy is megbizhato.

9. § A Szovetség képviselete

1. A Szovetséget harmadik személy eldtt az Elnok, a Foétitkar, tovabba az Elnok altal
esetenként megbizott két tagozat-vezetd egyiittesen képviseli.

2. Alairasra jogosult
a) onalloan az Elnok és a Fotitkar

b) az a) pontban irtak egylittes tavollétében vagy tartds akadalyoztatasuk esetén az Elndk
altal meghatalmazott tagozat-vezetd, gazdalkodasi ligyekben két tagozat-vezetd.

10. § Feliigyelo Bizottsag

1. A Szovetség torvényes mukodeését és gazdalkodasat a Kozgyulés altal a tagok
Szovetséghez delegalt tagjaibol vagy személyeikbdl, legfeljebb egy tagot nem a Szovetség
tagjai koziil valasztott Feliigyeld Bizottsag ellendrzi. A Feliigyelé Bizottsag tagjait a
kozgylilés valasztja a megvalasztast kovetd harmadik év mdjus 31. napjaig sz6lo
id6tartamra, minden esetben azonban - ha ez korabbi iddpontban van - a hatarozott idé
utolso évében az el6zd évet lezard éves beszamolonak a kozgytilés altal torténd elfogadasa
idépontjaig.
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A Feliigyel6 Bizottsdg barmely tagjanak megbizatdsa az Feliigyel6 Bizottsag
megbizatasanak lejartaig tart

2. A Feliigyeld Bizottsag feladata a Szovetség, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly
¢s a SzoOvetségi hatarozatok végrehajtdsdnak, betartdsdnak ellenérzése, valamint a
gazdalkodas ellendrzése.

3. A Feliigyel6 Bizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozo szerve elé keriild
elterjesztéseket megvizsgalni, ¢és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozd szerv
ilésén ismertetni.

4. A Feliigyel6 Bizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktol és a jogi személy munkavallaloitol felvilagositast
kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudlloméanyat, valamint
szerzddéseit megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.

5. A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza. A 1étesitd okirat
ennél alacsonyabb hatdrozathozatali aranyt el6ir6 rendelkezése semmis.

6. A Felligyel6 Bizottsag az elnokkel egyiitt 3 fobdl all. A Feliigyelo Bizottsag elnokét a
Bizottsag megvalasztott tagjai maguk koziil valasztjak.

7.. A Feliigyel6 Bizottsag képviseletében az elndke a Kozgyiilésen beszamol a végzett
munkdjarol, véleményezi a beszamolot €s az éves koltségvetést.

8. A Feliigyeld Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. A vezetd tisztségviseld
ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

9. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre
vonatkoz6 kizaro ok 4ll fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy
vezetd tisztségviseldje.

10. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

11. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerds birdi itélettel
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya
alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje
nem lehet.

12. Nem lehet vezeto tisztségviseld, aki koziigyektdl eltilto itélet hatalya alatt 4ll.

13. Az eltiltast kimondoé hatarozatban megszabott iddtartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenyseégtol.
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11. § Alland6 Bizottsagok és Tagozatok

1. Az élland6 bizottsagok, tagozatok, munkacsoportok és a nemzetkdzi referens tagozat-
szintll szervezeti egységek (tovabbiakban egyiitt: Tagozat).

2. A Tagozat elnokbdl és az alkalmanként felkért tagokbol all, kivéve a nemzetkozi
referenst.

3. A Tagozat feladatai:

a) a Tagozat szakagazati tevékenységét ¢Erintd jogszabalyok modositasanak
kezdeményezése, ilyen jogszabalytervezetek véleményezése,

b) a Szovetség tagjai kozotti szakmai vitdk rendezése,
c) a tagok eseti vagy rendszeres szakmai oktatdsanak, tovabbképzésének elokészitése.
d) Ajanlasok kidolgozasa.

4. A nemzetkozi referens a Szovetség nemzetkdzi kapcsolataiban az Elnokkel és a
Fotitkarral egyiitt képviseli a Szovetséget, részt vesz a nemzetkdzi részvételi
rendezvények eldkészitésében és lebonyolitasaban.

5. A Tagozatok miikodésének feltételeit a Titkarsag biztositja.

6. A Tagozatok miikddésének részletes szabdlyait, igy kiillondsen a feladatukat a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

12. § Ad hoc Bizottsagok
1. Egyes feladatok ellatasara az EInok Ad hoc Bizottsdgokat hozhat 1étre.

2. A valasztasok eldkészitésére az Elnok jelold Bizottsagot hoz 1étre a tagok Szovetséghez
delegalt képviseldibdl, illetve személyeibdl. A jelold Bizottsag feladata a valasztasok
elOkészitése, a tagok véleménye alapjan javaslattétel a vezetd tisztségviselOkre, a
Feliigyeld Bizottsag elndkére és tagjaira.

13. § A Szovetség gazdalkodasa

1. A Szovetség a tagdijbol és egyéb bevételeibdl (kiadvanyok, rendezvények,
szolgaltatasok dija, stb.) gazdalkodik a tarsadalmi szervezetekre vonatkozd szabalyok
szerint.

2. A Szovetség bevételeibdl fedezi a Titkarsdg miikodési kiadasait, a rendezvények,
koltségeit, illetve a megbizasi dijak kifizetését.

3. A Szovetség megsziinését kimondd Kozgylilés hataroz a Szdvetség vagyonanak
felosztasarol. Amennyiben a Szovetség jogutdd nélkiil sziinik meg, a hitelezok
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koveteléseinek kiegyenlitése utan fennmaradd vagyonrdl a nyilvantartd birdsag
jogszabalyban meghatarozott szervezetnek torténd juttatasrol dont.

4. A Szovetség céljainak elérése érdekében vallalkozéasi tevékenységet folytathat,
legfeljebb az dsszes bevétel 40 %-aig, a 2. § 2. pontjaban meghatarozott feladatai szerint,
igy kiilonosen tajékoztatok, tovabbképzések €és konferenciadk szervezésével.

14. § A Szovetség megsziinése

1. A Szovetség megszlinik, ha a Kozgylilés a feloszlasat vagy mas szdvetséggel valo
egyesiilését kimondja, vagy a birdsag feloszlatja, illetéleg megsziinését megallapitja.

2. A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének altaldnos esetein til az egyesiilet
megsziinik, ha:

a) a Szovetség megvalositotta céljat vagy a Szovetség céljanak megvalositasa lehetetlenné
valt, és 1j célt nem hataroztak meg, vagy

b) a Szovetség tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

15. § Hatalybalépés

Az Alapszabaly moédositasat a Szovetség Kozgytilése 2025. majus 14-én elfogadta. A
valtozasok a szoveg kihizasaval, illetve alahtizdsaval kertiltek jelolésre.

Hitelesitési zaradék

Nyilatkozom, hogy a 2025. majus 14. napjan elfogadott modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt jelen Alapszabaly a Kozgytilés éltal elfogadott szovegnek mindenben
megfelel, és 2025. majus 14. napjatol hatalyos.

Budapest, 2025. majus 14.

A Vam, Jovedéki és Adotigyi Szolgaltatok Szovetsége
Szepesi Sandor

Fotitkar



